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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ТРЕХГОРНОГО

 ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

№_______________

от ________________


Об утверждении Положения о порядке 

выплаты единовременной материальной

помощи молодым специалистам 

образовательных учреждений 

Трёхгорного городского округа

В целях обеспечения дополнительных мер материальной и социальной поддержки молодых специалистов – работников образовательных учреждений города Трехгорного, закрепления их в отрасли образования, повышение престижа педагогической профессии, руководствуясь постановлением Правительства Челябинской области от 20.11.2009 г. № 298-П “Об областной целевой Программе реализации национального проекта "Образование" в Челябинской области на 2009 - 2012 годы»,
Администрация города Трёхгорного ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение о порядке выплаты единовременной материальной помощи молодым специалистам образовательных учреждений Трёхгорного городского округа (приложение № 1).
2. Постановление администрации города Трёхгорного от 28.12.2009 г. № 1222 «Об утверждении Положения о порядке выплаты единовременной материальной помощи молодым специалистам образовательных учреждений Трёхгорного городского округа» признать утратившим силу.
3. Настоящее постановление подлежит опубликованию в городской газете «Спектр», вступает в силу со дня его опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2010 г.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации города по образованию, спорту, культуре и социальной сфере И.А. Первухину и начальника городского финансового управления администрации города  Н.Н. Серебрянникову.

Исполняющий обязанности

главы администрации города  
                                                                          В.Н. Рожок
Приложение № 1

к постановлению администрации города

№_________ от «____»________________2010 г.

ПОЛОЖЕНИЕ 
о порядке выплаты единовременной материальной помощи молодым специалистам образовательных учреждений Трёхгорного городского округа

 ГЛАВА 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящее Положение регулирует отношения, связанные с предоставлением дополнительных мер социальной поддержки молодых специалистов – работников муниципальных образовательных учреждений города Трехгорного.

2. Настоящее Положение разработано в соответствии с действующим законодательством, регулирующим бюджетные правоотношения, и определяет механизм выплаты единовременной материальной помощи молодым специалистам муниципальных образовательных учреждений (далее – единовременная материальная помощь).
3. Выплата единовременной материальной помощи молодым специалистам осуществляется в пределах средств местного бюджета, предусмотренных на указанные цели в бюджетных сметах образовательных учреждений Трёхгорного городского округа, а также в пределах полученных субсидий местному бюджету из областного бюджета на текущий финансовый год.

4. Молодыми специалистами муниципальных образовательных учреждений в целях настоящего Положения признаются лица, замещающие педагогические должности, принятые на работу после окончания очного отделения образовательного учреждения среднего или высшего профессионального образования не позднее 1 октября года окончания образовательного учреждения, предоставившие документы государственного образца об уровне образования и (или) квалификации (далее именуются – молодые специалисты).

ГЛАВА 2. ЦЕЛИ

5. Обеспечение дополнительных мер материальной и социальной поддержки молодых специалистов – работников образовательных учреждений города Трехгорного, закрепления их в отрасли образования, повышение престижа педагогической профессии.

ГЛАВА 3. ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ И ВЫПЛАТЫ ЕДИНОВРЕМЕННОЙ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ

6. Обязательным условием для назначения единовременной материальной помощи является наличие диплома об окончании очного отделения образовательного учреждения.

7. Основанием для выплаты единовременной материальной помощи является приказ руководителя образовательного учреждения высшего и среднего профессионального образования.
8. Единовременная материальная помощь устанавливается в сумме 15 897 рублей согласно сметы расходов (приложение № 1) каждому молодому специалисту независимо от условия выполнения нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, установленной постановлением Правительства Российской Федерации от 03.04.2003 г. № 191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений».

9. Сумма единовременной материальной помощи не включается в состав должностного оклада (тарифной ставки) и не влияет на размер доплат, надбавок и других выплат стимулирующего характера, установленных Трудовым кодексом РФ, муниципальными правовыми актами, локальными актами учреждения и трудовым договором.
10. При определении плановой суммы на выплаты единовременной материальной помощи учитываются отчисления по единому социальному налогу, страховым взносам на обязательное пенсионное страхование и страховым взносам по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

11. Суммы единовременной материальной помощи в тарификацию педагогических работников не вносятся.

12. При выплате единовременной материальной помощи в соответствии с налоговым  законодательством РФ удерживается налог на доходы физических лиц.

13. Выплата единовременной материальной помощи производится по отдельным ведомостям и подлежит отдельному учету.

ГЛАВА 4. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

14. В случае увольнения молодого специалиста по собственному желанию до истечения первого года работы с момента трудоустройства  единовременная материальная помощь подлежит возврату в полном объеме, что оговаривается в трудовом договоре в качестве дополнительного условия.

15. При переводе молодых специалистов на работу из одного муниципального образовательного учреждения Трёхгорного городского округа в другое единовременная материальная помощь возврату не подлежит.

16. Руководители муниципальных образовательных учреждений представляют финансовую отчетность в МУ «Городское управление образования» по выплатам единовременной материальной помощи молодым специалистам в срок до 31 декабря текущего финансового года.

Приложение 1 

к Положению о порядке выплаты

 единовременной материальной помощи

 молодым специалистам образовательных

 учреждений Трёхгорного городского округа

СМЕТА РАСХОДОВ 
на оказание единовременной материальной помощи молодым специалистам образовательных учреждений Трёхгорного городского округа

в расчете на 1 человека

руб.

	№№

пп
	Наименование расходов
	Расчет единовременной материальной помощи молодым специалистам

	
	
	местный бюджет
	областной бюджет
	Всего

	1
	Единовременная материальная помощь с учетом НДФЛ
	5 000
	10 897
	15 897

	2
	Единый социальный налог (26,2 процента)
	1 310
	2 075
	3 385

	3
	ВСЕГО
	6 310
	12 972
	19 282


